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Los sucesores del empleado fallecido antes de la pro-
mulgacién de la ley No. 8439, carecen de dere-
cho para demandar el pago de la remuneracién
por tiempo de servicios.

Reciivso de avdidad intospuesto por dona lmalia Mar-
Gquez da. de Carcelén, en la causa que sigue con
La Cerro de Pasco Copper Corporalion, sobre in-
denizacion por despedida del empleo.—Procede
de Lima.

DICTAMEN FISCAL
Senor ;

Amielia Marquez viuda de Carcelén, por si y sus
menores hijos que menciona, interpone demanda contra
la Cerro de Pasco Copper Corporation el 24 de mayo de
1035, para que le pague la indemmnizacion que correspon-
deria a su causante, Temistocles Carcelén, fallecido en
diciembre de 1934, como empleado de la demandada.

Asegura que la Compaftia cumplio con abonarle el
haber que disfrutaba durante su enfermedad; abono
cuatro sueldes; pago los gastos de entierro v entregd el
valor del seguro.

Reclama, no obstante, que se le pague los medios
sueldos que fija la ley para el caso de despedida, duran-
te los afios de servicio prestados por Carcelén.

No la apoya en ley expresa, invoca el espiritu de

las leyes 4916 y 5119,
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[.a accion intentada en la fecha indicada, no pro-
cede, porque en su dia no existia ley alguna que tal de-
recho declare a faver de los herederos del empleado.

Iin ejecucion de los art. 3° v 4 de la ley 4916, ¢l
principal did a los herederos del empleado las indemni-
zacicnes que estas disposiciones establecen, para ¢l caso
de fallecimiento, como se atirma en la r_lgmzm(lzl.

Se extineuicron, por lo mismo sus obligaciones de-
rivadas del contrato de empleo. que termind con la muer-
te del empleado.

Sioel legislader, considerando que era necesario dar
a los herederos derecho a las indemnizaciones que fijan
la ley 4916 v demas, expidio otra: esta nueva lev, no
pucce tener efectos  vetroactivos, ne s6lo porque  seria
contrario a la Constitucion que es ley fundamental, sino
que ello seria revivir obligaciones extinguidas definiti-
vamente, que lquidaron la relacion contractual termina-
da. no por acto de despido del patrdon, sino por muerte
del empleado, creando nuevas  obligaciones con  detri-
mento del patrimonio de aquel, que no se pudo tener en
cuenta al finiquitar el contrato, ni poder preveer para
el futuro.

Por lo expuesto, no puede invocarse la ley 8439
promulgada el 20 de agosto de 1936, como se pretende a
altima hora al juzgar la controversia planteada que re-
solvio la sentencia expedida con anterioridad. aplicando
las leves vigentes en su fecha. '

NO HAY NULIDAD.

Lima, marzo 7 de 1938.

Muiioz.
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RESOLUCION SUPREMA
Lima, 21 de abril de 1938.

\istos; en discordia, concordada en parte, por 1o
(que es innecesaria la intervencion del sefior vocal diri-
mente: de conformidad con lo dictaminado por el Senor
Fiscal: declararon NO HABER NULIDAD en la sen-
tencia de vista de fs. 85 vuelta, su fecha 5 de Noviem-
bre dltime, confirmatoria de la de primera instancia de
i{s. 75. su fecha 21 de mayo anterior, que declara in-
findada la demanda interpuesta a fs. 21 por dona A-
melia Marquez, viuda de Carcelén y dona Maria En-
riqueta Carcelén y Marquez: entendiéndose sin costas;
separandose la causa de la tabla: v los devolvieron.
Barreto. — Quiroga. — Zavala Loaiza. — Cardenas.

Atendiendo: a que el articulo segundo de la ley No.
871 establece, que el abono que debe hacer el principal
a su empleado, en los casos de cesacion en ¢l trabajo.
tiene caracter remuneratorio: v a que la ley 8439, que
declara que el derecho del empleado se trasmite a sus
herederos, es simplemente interpretativa: Mi voto es por
Ja nulidad de la sentencia de vista v revocacion de la
apelada y porque se declare fundada la demanda.

Ballén.
Se publicd conforme a ley.
M. Arnillas O. de IV,, Secretario,
No. 1600.—Afio 1937.



