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La regulacién de los sueldos por inhabilita-
cién, debe sujetarse estrictamente a lo man-
dado por el art. 5° de la Ley N° 4916.

DICTAMEN FISCAL

Sefor:

D. Ismael Barua Ugarte, Director Gerente del Consorcio Minero del
Pery, ha interpuesto recurso de nulidad de la sentencia de vista de la
Segunda Sala en lo Civil de la Corte Superior de Lima de fs. 24, que
confirma la de primera instancia de fs. 18, que declara fundada ia de-
manda interpuesta por don Victor Solis Mateoc a fs. 4, para que el Con-
sorcio Minero del Perd lo acuda con la renta establecida en el art. 57
de la ley Ne 4916.

Realizado el comparendo, cuya acta cursa a fs. 10, la entidad de-
mandada convino en asumir la responsabilidad por enfermedad profe-
sional si el demandante actuaba prueba que !levara a ese convencimiento,
cosa que efectivamente sucedid, motivo por el que la litis ha quedado
reducida a determinar a quien correspondia el pago de los sueldos pro-
porcionales durante el semestre establecido por el art. 52 de la ley Ne
4916. La Corte Superior, confirmando la resolucidén de primera instan-
cia, ha resuvelto que dicho pago corresponde al Consorcio Minero del
Perd.

En atencidn a que los beneficios establecidos por el art. 52 de la ley
Ne¢ 4916 fueron otorgados cuando no existia el Seguro Social del Em-
pleado, lo que hacia preciso que la falta de ingresos ocasionada por la
incapacidad para el trabajo por enfermedad fuera suplida por los sub-
sidios en forma de sueldos, otorgados por el principal; a que, con la
implantacién del Seguro Social del Empleado, que otorga a los asegu-
rados subsidios diarios de enfermedad y prestaciones asistenciales en
caso de enfermedad también (ya se trate de enfermedad profesional o
de accidente de trabajo) mediante una cuota proporcional por parte de
los empleadores, empleados y del Estado, con la implantacion del Se-
guro deciamos, la obligacién hasta entonces a cargo del principal de sub-



ANALES JUDICIALES 245

sidiar al empleado enfermo ha sido asumida por la Institucién del Se-
guro Social del Empleado; considerando ademas que el art. 22° del
Estatuto Provisorio primero, y, después, el inc. a) del art. 67 de la
ley N° 13724 establecen la obligacion del empleador para que en caso
de incapacidad para el trabajo por enfermedad del empleado pague su
sueldo integro durante los 30 primeros dias de enfermedad, debiendo
posteriormente correr a cargo del Seguro el pago del subsidio hasta por
un plazo méximo de 11 meses, modificando asi el art. 5¢ de la ley N°
4916; que, si se estimara que dicha modificacion no se ha producido
se incurriria en injusticia, puesto que el empleador estaria sujeto a una
doble obligacién por un sdélo y mismo riesgo: ya que a la vez que
contribuye al Seguro Social del Empleado —que cubre entre otros ries-
gos el de enfermedad tendria que acudir al empleado enfermo con
subsidios durante 6 meses; que el art. X° de las disposiciones transi-
torias de la ley N° 13724 deroga expresamente todas las disposiciones
que se le opongan; y, por fin, atendiendo a que el art. 52 de la ley N?
4916 estd en contradiccion con el art. 67 de ley mencionada anterior-
mente; por todos estos fundamentos estimo que en el caso sujeto a
examen el empleador solo debe abonar al demandante un subsidio por
los 30 primeros dias, y, a partir del 26 de setiembre de 1961, la quin-
ta parte de su sueldo en concepto de renta vitalicia.

En consecuencia, soy de opinién porque HAY NULIDAD en la sen-
tencia de vista que confirma la apelada en el punto indicado; refor-
mando la primera y revocando la segunda, se declararéd que el Con-
sorcio Minero del Peru sélo estd obligado a pagar el sueldo integro du-
rante los 30 primeros dias de enfermedad del recurrente, esto es, por
el periodo comprendido entre el 26 de marzo al 26 de abril de 1961,
y una renta vitalicia de S/. 600.00 soles mensuvales a partir del 26 de
setiembre de 1961, siendo los subsidios restantes de cargo del Segu-
ro Social del Empleado.

Lima, 13 de diciembre de 1962.

L. PONCE SOBREVILLA
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RESOLUCION SUPREMA

Lima, siete de enero de mil novecientos sesentitres.

Vistos; con lo expuesto por el sefior Fiscal, y considerando: que
la regulacion de los sueldos por inhabilitacién, no se ha sujetado a lo
dispuesto en el articulo quinto de la ley numero cuatro mil novecientos
dieciseis, la cual debe efectuarse con sueldo integro los dos primeros
meses y rebajarse la quinta parte del sueldo originario sucesivamente
por cada mes hasta completar el semestre, a partir del cual si la inha-
bilitacion es definitiva deberd abcnarse dicha quinta parte como renta
vitalicia: declararon NO HABER NULIDAD en la sentencia de vista de fo-
jas veinticuatro vuelta, su fecha veintiuno de agosto de mil novecientos
sesentidos, en cuanto confirmando la apelada de fojas dieciocho, su
fecha seis de agosto del mismo afio, declara fundada la demanda de
inhabilitacion interpuesta a fojas cuatro por don Victor Solis Mateo
contra el Consorcio Minero del Peru Sociedad Anénima; declararon
HABER NULIDAD en la parte que regula los sueldos por inhabilitacién;
reformando la recurrida y revocando la apelada en éste extremo: decla-
raron que la Firma demandada debe abonar al actor dos sueldos integros
por los dos primeros meses, a razén de tres mil soles por mes; dos mil
cuatrocientos soles por el tercer mes; mil ochocientos soles por el cuar-
to mes; mil doscientos soles por el quinto mes y la suma de seiscientos
scles por el sexto mes; declararon asimismo que dicha Firma debe acu-
dir al referido actor con la renta vitalicia ascendente a la cantidad de
seiscientos soles; declararon NO HABER NULIDAD en lo demds que con-
tiene; sin costas; y los devolvieron. — GARMENDIA.— SAYAN ALVA-
REZ.— MAGUINA SUERO.— CEBREROS.— VALDEZ TUDELA.— Se pu-
blicd conforme a Ley.— Lizandro Tudela Valderrama, Secretario.

Causa 899/62.—Procede de Lima



